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Experimenter un outil par MoIS ; '

Jessica Banks

C’est quoi ?
Un cycle de 6 ateliers pour découvrir et expérimenter un outil
d'intelligence collective par mois, de janvier a juin 2018.

Conail + Accompagramant s Formation

C’est pour qui ?

Pour toute personne souhaitant améliorer ou dynamiser le fonctionnement de son groupe grace aux outils
coopératifs et a la communication bienveillante. Particulierement les personnes qui sont amenées a animer
des groupes de travail (animateurs, coordinateurs, formateurs, consultants, responsables d'équipe,
directeurs, bénévoles...). Mais aussi pour les curieux qui souhaitent découvrir l'intelligence collective.

Objectifs

« Mon intention est de proposer aux participants de godter a des outils d'intelligence collective de fagon
théorique (comprendre) et pratique (expérimenter). Lidée est que vous repartiez de chaque atelier avec au
moins un outil concret que vous puissiez réutiliser dans votre milieu professionnel. Je souhaite permettre au
plus grand nombre de pouvoir se former a ces outils. Cette formule se veut étre la plus accessible possible. »
Jessica Banks

Programme
Session 1 26 janvier Facilitation graphique Agnes Payraudeau
Session 2 23 février  Gérer la parole dans un groupe Jessica Banks
Session 3 30 mars Intégrer les jeux coopératifs dans son équipe de Jessica Banks
travail, c'est du sérieux
Session 4 20 avril  Gouvernance partagée : 'élection sans candidat Jessica Banks
Session 5 25mai  Gérer les émotions dans un groupe Jessica Banks
Session 6 29 juin  Résoudre une problématique a plusieurs Jessica Banks

Chaque séance sera structurée d’aprés les méthodes de travail coopératif (ouverture de séance, cercle, outils
d’interconnaissance, théme du jour, cercle de cloture, évaluation). Ainsi, les participants pourront observer et
s'approprier des méthodes d'animation coopérative de groupes.

Informations prothues
I'ADESS Pays de Brest : 7 rue de Vendée, Brest
de 14h a 17h. Merci de prévoir d'arriver quelques minutes en avance.
Possibilité d'assister a un seul atelier, plusieurs, ou le cycle entier de 6 ateliers.
Sl je ne peux pas venir, quelgu'un d'autre (ami, collegue ...) peut venir a ma place
Attention places limitée a 15 participants par atelier. Les réservations sont ouvertes !

Combien ca coulte ?

Personnes bénéficiaires de minimas sociaux

& Adhérents ADESS Pays de Brest * 50¢/atelier 270€

Salariés et particuliers 70€ / atelier 350€
*Tarif réduit sur présentation d'un justificatif

Pays de Brest
Informations et inscriptions En partenariat avec : S
j.banks@conseil-facilitation.eu



mailto:j.banks@conseil-facilitation.eu

Contenu des ateliers

BEISYE] INITIATION A LA FACILITATION GRAPHIQUE OU DESSINER POUR EXPLIQUER

(EN PARTENARIAT AVEC AGNES PAYRAUDEAU)

Nous avons tous dessiné petit, et un jour nous avons peut-étre arrété... Dommage, puisque ce langage
universel a de nombreux avantages pour communiquer dans notre quotidien. Technique, ludique, réactif et
visuel.. Réapprenons a mettre en image notre pensée dans le cadre d’'une réunion, d’'une conversation
comme support de compréhension a notre discours, dans nos prises de notes comme une trace vivante et
colorée, dans une communication comme outil d'information. Cet atelier initie a la facilitation graphique pour
I'utiliser dans notre pratique au quotidien.

Technique visuelle abordée : pictogrammes types/ mise en page. Pratique active autour d'un exemple sonore

GERER LA PAROLE DANS UN GROUPE

Il n'est pas toujours facile de gérer la parole au sein d'un groupe et cet aspect est souvent source de
tensions. Souvent, certains monopolisent la parole alors que d’autres nont que rarement la possibilité de
donner leurs points de vue. Pour que le génie collectif fonctionne, le réle d'animateur est primordial pour
mettre en place un cadre et des regles qui permettent a chacun de s’exprimer et d’étre entendu. Au sein de
cet atelier nous découvrirons quelques unes de ces méthodes inspirées des outils coopératifs et de la
communication non violente et les expérimenterons ensemble.

BENE] INTEGRER LES JEUX COOPERATIFS DANS SON EQUIPE DE TRAVAIL, C’EST DU SERIEUX

Le jeu est de plus en plus utilisé dans la sphere professionnelle tant ses apports sont reconnus. A travers cet
atelier, nous allons expérimenter des jeux coopératifs, mais aussi comprendre les différentes fonctions qu'ils
peuvent avoir, car il ne s'agit pas que de jouer ! Ces outils sont puissants pour développer des liens humains
authentiques, la confiance et I'unité dans le groupe, instaurer un climat propice a la coopération. lls sont
précieux pour faire progresser la dynamique et la conscience du groupe, construire sa cohésion. Attendez-
vous a passer un bon moment !

GOUVERNANCE PARTAGEE : L’ELECTION SANS CANDIDAT

Nommer quelqu’un a une fonction est un moment clé et parfois difficile a vivre. Habituellement, lorsqu’une
fonction est vacante au sein d'un groupe, celui-ci fait un appel a volontaires pour accepter de prendre telle ou
telle fonction, mais est-ce le meilleur moyen pour bien fonctionner ?

Cette méthode est Issue de la sociocratie. Aprés avoir expliqué les notions théoriques de ce mode de
gouvernance (mettant 'humain au centre et empéchant les luttes de pouvoir internes), nous apprendrons et
expérimenterons lors de cet atelier une autre fagon d’élire une personne pour assumer une fonction au sein
d’'un groupe. Une petite révolution !

BN GEreR LES EMOTIONS DANS UN GROUPE

Les tensions font partie de la vie de groupe. De tous les groupes. Mais il est nécessaire de savoir les gérer
pour éviter qu'elles ne deviennent de véritables conflits, impactant le groupe dans son ensemble. Si cela est
fait avec agilité, nous verrons a travers des apports théoriques et des exercices pratiques que les tensions
peuvent se transformer en énergies créatrices.

XS RESOUDRE UNE PROBLEMATIQUE A PLUSIEURS

Issu des techniques de co-développement, 'accélérateur de projet est un processus d'animation de groupe
fondé sur lintelligence collective. Il permet de faire avancer un un projet ou une situation en peu de temps.
Le but est d'apporter des solutions créatives ou nouvelles a une personne qui en a besoin pour l'aider a
avancer dans son projet ou sa situation, mais aussi de s'approprier la méthode et d'étre capable de s’en
resservir. Vous golterez a: apprendre a étre plus efficace, prendre un temps de réflexion, bénéficier des
apports du groupe, apprendre a aider et a étre aidé , savourer le plaisir d'apprendre.

Pays de Brest

Informations et inscriptions En partenariat avec :
j.banks@conseil-facilitation.eu
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